
załącznik do SWZ nr  3
Projekt
Nasz znak: AK.260.48.2025

UMOWA NR .........................

zawarta w dniu .............................. pomiędzy:

Gminą Trzebinia ul. Marszałka Piłsudskiego 14, 32 – 540 Trzebinia, NIP 6282260122,
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Trzebini ul. Kościuszki 38, 32 – 540 Trzebinia
zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Katarzynę Noga – Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej

a .............................................................................................................................................................zwanym 
dalej w treści umowy „Wykonawcą”,

Na podstawie art. 275 ust. 1 tryb podstawowy bez negocjacji ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 
11 września 2019 r. (D. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.) jak również art. 48 b ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca przyjmuje do wykonania przygotowanie i dostawę zestawów 
obiadowych (obiad dwudaniowy) – dla klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Trzebini, którym 
przyznano taką formę pomocy.

2. Zamawiający załącza do umowy imienny wykaz osób wraz z adresem dostawy, którym przyznano 
taką formę pomocy, na podstawie decyzji administracyjnej, z zaznaczeniem indywidualnie okresu 
na jaki przyznano posiłki. Dopuszcza się mailowe i telefoniczne zgłoszenie utraty uprawnień do 
posiłków przez daną osobę  lub nabycia uprawnień przez inną osobę. Dokonane przez OPS 
w trakcie miesiąca kalendarzowego zmiany w ilości uprawnionych osób będą  uwzględnione 
w rachunku.

3. Miejsce wydawania posiłków:
 Trzebinia ul. Rynek 1 osoba
 Trzebinia ul. Młoszowska 2 osoby
 Trzebinia ul. Styczniowa 1 osoba
 Trzebinia ul. Miła 1 osoba
 Trzebinia ul. Sienkiewicza 1 osoba
 Trzebinia Osiedle Gaj 2 osoby
 Trzebinia ul. Tysiąclecia Państwa Polskiego 2 osoby
 Myślachowice ul. Trzebińska 1 osoba
 Trzebinia ul. Robotnicza 1 osoba
 Trzebinia ul. Wiśniowa 1 osoba
 Trzebinia ul. Głowackiego 2 osoby
 Trzebinia ul. Dębowa 1 osoba
 Trzebinia ul. Pułaskiego 1 osoba



 Psary ul. Lipowa 1 osoba
 Trzebinia ul. Jana Pawła II 1 osoba
 Trzebinia ul. Piłsudskiego 1 osoba
 Trzebinia ul. Kościuszki 1 osoba
 Trzebinia ul. Tuwima 1 osoba
 Młoszowa ul. Szembeka 2 osoby
 Trzebinia Osiedle Widokowe 1 osoba
4. Zamówione zestawy Wykonawca dostarczy pod wskazany adres zamieszkania konkretnego 

podopiecznego wskazany w wykazie.
5. Wykonawca dostarczy zestawy obiadowe wyporcjowane, zapakowane oddzielnie w pojemnikach 

termoizolacyjnych i gotowe do podania bez dodatkowych działań ze strony podopiecznego.
6. Posiłki Wykonawca dostarczać będzie własnym transportem, zestawy obiadowe powinny być 

przewożone samochodem dostawczym dopuszczonym przez SANEPID do przewozu posiłków.

§ 2

1. Koszt jednego posiłku (obiad dwudaniowy) ustala się na kwotę ..................... zł. brutto 
(słownie: ................................ 00/100 złotych).

2. Wykonawca otrzyma za sporządzone posiłki wynagrodzenie obliczone jako iloczyn ceny 
jednostkowego posiłku i ilości faktycznie wydanych posiłków oraz za faktycznie dokonane 
dowozy w konkretne lokalizacje.

3. Jednorazowy koszt dostawy posiłków do poszczególnych lokalizacji wynosi:
     Trzebinia ul. Rynek 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Młoszowska 2 osoby ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Styczniowa 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Miła 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Sienkiewicza 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia Osiedle Gaj 2 osoby ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Tysiąclecia Państwa Polskiego 2 osoby ..... zł brutto (słownie: ................. zł. brutto)
     Myślachowice ul. Trzebińska 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: ...................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Robotnicza 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Wiśniowa 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Głowackiego 2 osoby ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Dębowa 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Pułaskiego 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Psary ul. Lipowa 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Jana Pawła II 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Piłsudskiego 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Kościuszki 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia ul. Tuwima 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Młoszowa ul. Szembeka 2 osoby ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. brutto)
     Trzebinia Osiedle Widokowe 1 osoba ...................... zł brutto (słownie: .......................... zł. 

brutto)
4. Łączna kwota wynagrodzenia wypłacana na podstawie niniejszej umowy nie przekroczy

............................ złotych brutto (słownie: .............................................  00/100 zł.)
Szacowany koszt posiłków wyniesie .................................... złotych brutto 
(słownie: ......................................................... 00/100 zł. brutto).
Koszt dostawy wyniesie .................................................... zł. brutto 
(słownie: ...................................................... 00/100 zł. brutto).



§ 3

1. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania posiłków zgodnie z obowiązującą technologią 
i dobrej jakości.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość posiłków, temperaturę w chwili podania oraz ich 
walory smakowe.

3. Posiłki przygotowywane będą według zróżnicowanego jadłospisu o charakterze prozdrowotnym.
4. Obiady winny być przygotowane zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 

żywności i żywienia (Dz. U. 2023 poz. 1448), normami żywienia oraz zaleceniami Instytutu 
Żywności i Żywienia.

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać niniejszą umowę z należytą starannością, zgodnie 
z przepisami BHP oraz sanitarno – epidemiologicznymi.

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości wykonania zleconego zadania, 
polegającej na przeprowadzeniu przez upoważnionych pracowników Zamawiającego, w każdym 
czasie i miejscu, kontroli dokumentacji dostarczonej lub udostępnionej przez Wykonawcę.

7. Wykonawca zobowiązany jest do:
 udzielenia ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez 

niego ustalonym, wyjaśnień i informacji dotyczących realizacji zamówionego zadania (np. 
dostarczenie jadłospisu lub kserokopii protokołu kontroli inspekcji sanitarnej).

 zgłaszania nieobecności klienta w domu w czasie dostawy posiłku.
8. Osoby, którym przyznano posiłki odbiór obiadu potwierdzać będą własnoręcznym podpisem. 

Listy z podpisami Wykonawca wraz z fakturą dostarczy Zamawiającemu po zakończeniu każdego 
miesiąca.

§ 4

1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust.1 ustawy Pzp wymaga, aby w ramach realizacji przedmiotu 
zamówienia czynności bezpośrednio związane z przygotowaniem zestawów obiadowych (obiad 
dwudaniowy) wykonywane będą przez osoby zatrudnione na umowę o pracę w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 t.j ze 
zmianami.) 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający będzie uprawniony do czynności kontrolnych 
wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w szczególności:

a) żądania oświadczeń i dokumentów oraz wyjaśnień w zakresie potwierdzania wyżej 
wymienionych i dokonywania ich oceny;

b) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli u Wykonawcy.
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym terminie 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu niżej wymienione dokumenty potwierdzające spełnienie 
wymogu zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1:

a) oświadczenie Wykonawcy  o zatrudnieniu na umowę o pracę osób wykonujących czynności, 
których dotyczy wezwanie Zamawiającego, oświadczenie to powinno zawierać w szczególności 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę jego złożenia, wskazanie, że 
objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 
wskazaniem imienia i nazwiska pracowników, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę 



i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu Wykonawcy;

b) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię/e umowy / umów 
o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczyć będzie 
w/w oświadczenie, kopia w/w dokumentu / ów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników

c) zgodnie z przepisami o ochronie danych pracowników zgodnie z przepisami o ochronie danych 
osobowych, informacje takie jak: imię i nazwisko, rodzaj umowy o pracę, data zawarcia umowy 
o pracę, zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;

d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę składek na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących 
czynności wskazane w ust. 3 wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek;

e) oświadczenie zatrudnionego pracownika zawierające informacje takie jak data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków.

§ 5

Podstawą regulowania należności będzie rachunek / faktura wystawiany przez Wykonawcę po 
zakończeniu miesiąca, płatny przelewem na konto Wykonawcy w terminie 7 dni od daty otrzymania 
rachunku.

§ 6

Umowa zostaje zawarta na okres: od 02.01.2026 r. do 31.12.2026 r..

§ 7

Oprócz wypadków wymienionych w treści kodeksu cywilnego stronom przysługuje prawo odstąpienia od 
umowy w następujących sytuacjach:

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy:
a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie 
od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia  wiadomości 
o powyższych okolicznościach;

b) gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z niniejszą umową lub 
wskazaniami Zamawiającego, w szczególności niezgodnie z paragrafem 4 ust. 2 i 3 niniejszej 
umowy;

c) w przypadku odstąpienia od umowy, o którym mowa w ust. 1 lit. a Wykonawca ma prawo żądać 
wynagrodzenia należnego za usługę wykonaną do dnia odstąpienia od umowy.

2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w szczególności jeżeli Zamawiający 
zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie 
będzie mógł spełnić swoich zobowiązań wobec Wykonawcy.

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 
o okolicznościach wskazanych w ust. 1 i 2 w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.



§ 8

1. Strony ustalają, że obowiązującą formą odszkodowania będą kary umowne.
2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca płaci Zamawiającemu kary umowne:
a) za nienależyte lub nieterminowe wykonanie Umowy w wysokości 30% wynagrodzenia za dany 

miesiąc;
b) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 30% wartości 

umowy brutto, określonej w paragrafie 2 ust. 4;
c) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego w wysokości 30 % 

wartości umowy brutto, określonej w paragrafie 2 ust. 4;
d) za nieprzedłożenie na wezwanie zamawiającego dokumentów o których mowa w paragrafie 4 ust. 

3 – 500 zł.
3. Strony ustalają, że łączna wysokość kar umownych nie przekroczy 30 procent wartości umowy 

brutto.
4. Zamawiający ma prawo potrącenia kar umownych z należnego Wykonawcy wynagrodzenia.
5. W przypadku, gdy szkoda przewyższa wartość kar umownych, strony mogą dochodzić 

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 
6. W przypadku odstąpienia od umowy strony nie będą zobowiązane do zwrotu tego, co sobie 

świadczyły.
§ 9

1. Dopuszczalna jest zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie 
zamówienia zgodnie z zapisami art. 455 ustawy Pzp tj.:

1) niezależnie od wartości tej zmiany, o ile została przewidziana w ogłoszeniu o zamówieniu lub 
dokumentach zamówienia, w postaci jasnych, precyzyjnych i jednoznacznych postanowień 
umownych, które mogą obejmować postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian 
wysokości ceny, jeżeli spełniają one łącznie następujące warunki:

a) określają rodzaj i zakres zmian,
b) określają warunki wprowadzenia zmian,
c) nie przewidują takich zmian, które modyfikowałyby ogólny charakter umowy;
2) gdy nowy wykonawca ma zastąpić dotychczasowego wykonawcę:
a) jeżeli taka możliwość została przewidziana w postanowieniach umownych, o których mowa 

w ust. 1, lub
b) w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, 

połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia 
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia warunki 
udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za 
sobą innych istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów 
ustawy, lub 

c) w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego 
podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust. 1 ustawy Pzp;

3) jeżeli dotyczy realizacji, przez dotychczasowego wykonawcę, dodatkowych dostaw, usług lub 
robót budowlanych, a w przypadku zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa – 
usług lub robót budowlanych, których nie uwzględniono w zamówieniu podstawowym, o ile stały 



się one niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, 

w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub 
instalacji zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,

b) zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla 
zamawiającego,

c) wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy, 
a w przypadku zamówień w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa łączna wartość zmian nie 
przekracza 50% wartości pierwotnej umowy, z wyjątkiem należycie uzasadnionych przypadków;

4) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, 
działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego 
charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% 
wartości pierwotnej umowy.

5) dopuszczalne są również zmiany umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o 
udzielenie zamówienia, których łączna wartość jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 
10% wartości pierwotnej umowy, w przypadku zamówień na usługi lub dostawy, albo 15%, 
w przypadku zamówień na roboty budowlane, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego 
charakteru umowy.

2. Zamawiający dopuszcza również zmianę umowy:
1) spowodowaną zmianą ilości podopiecznych dla których zamawiane będą zestawy obiadowe, 

ilości zamawianych zestawów obiadowych będzie uzależniona od aktualnych potrzeb. Ze względu 
na specyfikę przedmiotu zamówienia ilość zamawianych zestawów uzależniona będzie od 
faktycznej liczby osób, którym zostanie przyznana pomoc w formie posiłku. W przypadku 
potrzeby zamówienia większej ilości zestawów obiadowych zmianie ulegnie łączna wartość 
umowy;

2) w przypadku przyznania pomocy w formie posiłku w czasie trwania umowy osobom 
zamieszkałym w innych niż w/w dzielnicach/sołectwach Trzebini. Wykonawca dokona dla tej 
osoby rekalkulacji kosztów dowozu posiłku pod konkretny wskazany adres.

3. Zmiany w treści umowy o których mowa powyżej wymagają aneksu sporządzonego 
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą zostać wprowadzone 
w przypadku, gdy strony zgodnie uznają, że zaszły wskazane powyżej okoliczności oraz 
wprowadzenie zmian jest niezbędne dla prawidłowej realizacji zamówienia.

§10

1. Na podstawie art. 439 ustawy Prawo Zamówień Publicznych 
w przypadku wzrostu cen potwierdzonego wskaźnikiem wzrostu cen towarów i usług 
konsumpcyjnych opublikowanym przez Prezesa GUS strony mogą w formie aneksu podwyższyć 
wynagrodzenie, o którym mowa w paragrafie 2 ust. 4.

2. Każda ze Stron umowy jest uprawniona do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia przy czym 
waloryzacja nastąpi na wniosek Strony przy spełnieniu łącznie poniższych warunków:

a) strona może wystąpić z wnioskiem  o pierwszą waloryzację  po 6 miesiącach od podpisania 
umowy;

b) strona może wystąpić z wnioskiem o każdą  kolejna waloryzację nie wcześniej niż po upływie 6 
miesięcy od poprzedniej waloryzacji wysokości wynagrodzenia;



c) waloryzacja nie dotyczy usług zrealizowanych przed datą złożenia wniosku przez którakolwiek ze 
Stron;

d) strony mogą wystąpić o waloryzację przy co najmniej 5%  wzroście lub obniżeniu wskaźnika 
waloryzacji ogłoszonym w komunikacie Prezesa GUS.

3. Maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia brutto jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 
zastosowania powyższych postanowień nie przekroczy 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy 
ustalonego w dniu zawarcia umowy.

§ 11

W razie wystąpienia sporu na tle wykonania niniejszej umowy  organem rozstrzygającym będzie Sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz 
przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egz., jeden egzemplarz dla wykonawcy, drugi dla 
zamawiającego.


